Druhny i Druhowie,
Kadry Kursow Skole 2013 i Skole 2014,

Fundacja Harcerstwa Drugiego Stulecia zaprasza Was serdecznie do udziatu w miedzyorganizacyjnej
Wyprawie instruktorskiej, ktéra bedzie przygodg, warsztatem, spotkaniem, wymiang doswiadczen.

Juz teraz zarezerwujcie sobie termin 24- 26 pazdziernika 2014 r.!

Tematem przewodnim bedzie system stopni i sprawnosci harcerskich. Chcemy twérczo podejsé do tych
narzedzi wychowawczych i by¢ moze na nowo odkry¢ dla siebie ich idee. Ponadto zupetnie praktycznie
bedziemy pracowac w trzech grupach nad ozywieniem zdobywania stopni i sprawnosci przez harcerki i
harcerzy, a co za tymidzie - intensywniejszym ich wszechstronnym rozwojem.

Praca warsztatowa bedzie przebiegata w trzech zespotach zadaniowych, zajmujgcych sie opracowaniem:
aplikacji na smartfona,

strategicznej gry planszowej,

portalu internetowego.




Aby przygotowac sie do naszych zmagan ze stopniami i sprawnosciami, chcemy prosi¢ Was o refleksje
podczas wakacyjnych kurséw. Jesli bowiem wypracowane podczas Wyprawy rozwigzania majg
pozytywnie wptyng¢ na zdobywanie stopni i sprawnosci, muszg jak najlepiej odpowiadaé na
zapotrzebowanie srodowisk, rozwigzywac konkretne problemy. Przeczytajcie ponizszy list szczegétowo
przedstawiajacy te prosbe, troche prowokujacy, ale tez sporo méwigcy o idei naszego pazdziernikowego
spotkania? :)
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Kurs na stopnie...

W czasie tegorocznej edycji Konkursu Dotacyjnego FHDS Skole 2014 chcieliby$Smy
zwroci¢ Waszg uwage na zdobywanie stopnie w harcerstwie. Chcielibysmy, aby
przy okazji kursow — tworczych spotkan wielu instruktorow — ,wzig¢ kurs” na stopnie
i wspdlnie zaproponowac rozwigzania, ktére wzmocnig systemy stopni zarowno
harcerskich, jak i instruktorskich. Juz podczas tworzenia programow kursow
prosilismy Was o zwrocenie uwagi na proby na stopnie instruktorskie. Teraz wraz z
Wami — laureatami, a takze uczestnikami zesztorocznej edycji Skole 2013 - chcemy
po instruktorsku (gteboko, tworczo i skutecznie) podjg¢ ten temat. W naszych
rozwazaniach bierzemy pod uwage zarowno stopnie harcerskie jak i stopnie
instruktorskie.

Zanim jednak wspdlnie zabierzemy sie do procy potrzebna jest nam dobra diagnoza
i Wasze obserwacje dotyczgce dziatania systemow stopni. Obserwacje z réznych |

organizacji, obserwacje instruktorek i instruktorow z réznym dos$wiadczeniem. Na

pewno znajdziemy wiele cech wspdlnych, a roznice bedg inspiracjg.
Na poczagtek zatem chcemy zapyta¢ Was o funkcjonowanie stopni w Waszych
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Srodowiskach (stopni harcerskich i stopni instruktorskich) oraz obserwacje co
szwankuje, co dziata Swietnie, czym warto sie podzielic. Liczymy, Ze te obserwacje
bedag nie tylko indywidualnymi refleksjami, ale tez wynikiem dyskusji w
instruktorskim kregu podczas kursow i spotkan instruktorskich.

Aby troche pomoc zebraliSmy liste pytan, ktére warto sobie postawi¢, choc¢
oczywiscie nie wyczerpuje ona catego spektrum, wiec czujcie sie swobodnie w
tworczym rozwazaniu.

Po pierwsze kilka pytan z serii pytan szablonowych:

* Jak oceniacie skutecznoSc systemu stopni w Waszym Srodowisku? to znaczy czy
harcerze/instruktorzy zdobywajg stopnie i czy rzeczywiscie odzwierciedlajg one ich
wiedze i umiejetnosci? Czy sg adekwatne do wieku i umiejetnosci?

* Jakie sg przeszkody (najczestsze bfedy) w stosowaniu systemow stopni?

» Czy udaje sie realizowac¢ zaplanowane proby na stopnie? Czy sg one dobrze
skonstruowane. Jakie sg ich stabe, a jakie mocne strony.

Aterazjeszcze kilka pytan nieco bardziej zawitych:

» Czy zdobywajgc stopnie harcerze / instruktorzy bardziej utozsamiajg sie z ruchem
harcerskim? Czy przechodzg droge od utozsamiania sie z matg grupg, sSwojg
organizacjg, do utozsamiania sie z ruchem harcerskim? Czy zdobywajgc stopnie
bierzecie w ogole ten cel pod uwage?

» Co powinny odzwierciedlac stopnie? wiedze? umiejetnosci ... jakie umiejetnosci?!,
zaangazowanie? zdolno$c¢ pracy w zespole / przewodzenia?, wszystko po trochu ...
czylinic?

* Co stracitoby harcerstwo, gdybysmy zrezygnowali ze stopni? Bo moze
zdobywanie stopni jest archaiczne! Zdaniem sceptyka stopnie wsrod harcerzy
hierarchizujg grupe, bardziej dla jej utrzymania i budowania relacji
wspotzawodnictwa niz rzeczywistego rozwoju indywidualnego. A wsSrod
instruktorow moze bardziej liczg sie uprawnienia czytelne dla kadry i dla rodzicéw,
etc. niz hermetyczny system i mato zrozumiate na zewngtrz nazwy stopni?
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* Co jest ciekawego w zdobywaniu stopni?
» Czy zdobywanie stopni wzbogaca harcerke / harcerza (instruktora) czy tez catg
druzyne (ruch harcerski). A o cowzbogaca? i kogo?
e Czego uczy harcerstwo? A czy tego samego uczg stopnie harcerskie /
instruktorskie?
* Dlaczego zawsze sg osoby, ktére majg umiejetnosci i nie majg stopnia albo majg
stopien i nie majg umiejetnosci? Czy to jest tylko Zle stosowany system?
» Jesli z perspektywy czasu zastanowic sie co niejednemu harcerzowi/instruktorowi
daty stopnie, to w wielu przypadkach nie bytyby to umiejetnosci a ... wdrozenie do
nawyku samoksztatcenia i wewnetrznego doskonalenia sie (formacji). A jesli
spojrzec z zewnatrz to umiejetnosci z harcerstwa mozna tez zdobyc¢ w wielu innych
,miejscach” ale nawyk samodoskonalenia jest Swietnie wpisany wifasnie w
harcerstwo. Czy prowadzgc proby na stopnie i organizujgc zdobywanie stopni
mamy SwiadomoS$c, ze by¢ moze to jest najwazniejszy cel systemu? Czy
rzeczywiscie wdrazamy nasze harcerki / harcerzy / instruktorow do
samodoskonalenia?
* (do opiniujgcych/zatwierdzajgcych plany pracy): jak czesto w planach pojawia sie
wprost temat zdobywania stopni (nie w formie statystyk ile stopni zdobyto)? a jak
czesto nie wprost, ale konstrukcja zadan dla druzyny i zastepow umozliwi "przy
okazji" zdobycie pierwszego stopnia szeregowym, a drugiego zastepowym?
» Jak czesto spotykacie sie z kapitutami stopni (poczgwszy nawet od stopni
miodszych)? jak oceniajg ich role (obrzedowos¢, motywacja, prestiz, wyrownanie
poziomu, zbytnie utrudnienie, pusta tradycja, pompowanie ego cztonkow kapitut, a
coto jest kapituta, etc.)?
Mamy nadzieje, ze moze te, a moze wiele innych pytan stang sie przedmiotem
Waszego instruktorskiego sporu, a jednoczesnie poczgtkiem wspdlnie wzietego
,kursu”na stopnie.

hm. Andrzej Starski HR
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Kazdy uczestnik Wyprawy bedzie pracowat w jednym z zespotéw zadaniowych (gra planszowa, portal
internetowy, aplikacja na smartfona), ktéry sam wybierze. Ze wzgleddéw organizacyjnych prosimy o
podanie zespotu pierwszego idrugiego wyboru. Szefowie zespotdéw: Dorota Nurek i Tadeusz Pienkowski,
Mikotaj Olszewski i Kajetan Kapuscinski zachecajg do wtgczenia sie w prace ich zespotow i uchylajg rgbka
tajemnicy co tam wtasciwie bedzie sie dziato ?
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Zastanawia Cie dlaczego przecietny harcerz zdobywa w ciggu roku dwie
sprawnosci zamiast dwudziestu? Czy sprawnosci sg w ogole potrzebne? Nie
moglibysmy tego zastgpi¢ zadaniami w probach na stopnie? System sprawnosci
wydaje Ci sie ociezaty i niezyciowy, a koslawo wyszyte sprawnoS$ci na rekawach
harcerzy przyprawiajg Cie zawrdt gtowy? Zapisz sie do grupy zajmujgcej sie
wtasnie tymi zagadnieniami! Po wstepnej diagnozie doszliSmy do wniosku, ze
Jednym ze sposobow na ozywienie systemu sprawnosci moze byc przyblizenie go
uczestnikom i zreformowanie go w taki sposob, aby w petni odpowiadat na
dzisiejsze potrzeby mtodziezy. Wierzymy, ze oprocz redakcji samych sprawnoSci
dobrym krokiem bedzie stworzenie nowoczesnej technologii wspierajgcej i
uatrakcyjniajgcej samo ich zdobywanie. Naszym pomystem jest aplikacja mobilna,
co$ co kazdy harcerz bedzie mogt mie¢ przy sobie w swoim telefonie | z czego
bedzie mogt korzystac w wolnej chwili w domu, na przerwie w szkole czy jadgc
autobusem.

Mamy juz garstke pomystow na to jak ten system mogtby dziatac, jednak chcemy
zeby byfto to dzieto odpowiadajgce na potrzeby i problemy zaobserwowane przez
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Was - aktywnych instruktorow pracujgcych z druzynowymi w terenie. Jezeli
uwazasz, ze jeste$ w stanie wesprzec¢ projekt merytorycznie, masz pomysty na
funkcjonalnosc takiej aplikacji, jestes informatykiem albo masz artystyczne zaciecie
i chcesz pomdc w projektowaniu graficznym - zapraszamy!

phm. Kajtek Kapuscinski HR

— Szef zespofu zadaniowego ,,Aplikacja na smartfona”

Planszowki przezywajg dzis prawdziwy renesans! W dobie, kiedy swiat wirtualny
zdaje sie wszystko zawtaszczac, lubimy wspolnie usigsc z przyjaciotmi nad grg i
oddac sie pasjonujgcej rozgrywce. A kiedy nie jest to zwykta planszéwka, tylko o
gra strategiczna — emocje stajg sie coraz wieksze... Zdobywamy nieodkryte Igdy,
stajemy na czele wojsk i rozgrywamy bitwy, przenosimy listy z harcerskg pocztg
polowg... Mozemy by¢ w Swiecie fikcji lub uczestniczy¢ w wydarzeniach
historycznych...

A my chcemy stworzy¢ strategiczng planszowke wspierajgcg system stopni i
sprawnosci!

Zapraszamy wiec do jej wspottworzenia!l Zdradzimy Wam przepis na dobrg,
wciggajgca i mgdrg gre. Wspolnie opracujemy zatozenia, scenariusz, zasady,
zaprojektujemy niezbedne elementy.

Jeszcze raz serdecznie zapraszamy.

Szefowie zespotu ,,Strategiczna gra planszowa” :
Phm. Dorota Nurek HO , phm. Tadeusz Pienkowski HO
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i Dostepnosc internetu jest powszechna, stat sie on wiec najlepszym miejscem, aby
gromadzi¢ w nim materiaty stanowigce pomoc i wsparcie do ktérych dostep jest
ciggty z dowolnego miejsca. W czasie Wyprawy bedziemy opracujemy projekt
portalu, ktéry bedzie wsparciem dla zdobywajgcych stopnie i sprawnosci. Bedg w
nim takze sukcesywnie umieszczane materiaty z kursow biezgcej i przysztych edycji
konkursu dotacyjnego SKOLE. Aby portal spetnit swoje zadanie trzeba zadbac o
jego strone techniczng, funkcjonalno$¢ i dostepno$c, atrakcyjng kompozycje i
kolorystyke, a takze wypetnic wartosciowg merytorycznie trescig. Dlatego do
tworzenia portalu zapraszam wszystkie osoby, ktore chcg zajgc sie dowolnym jego
aspektem. Te o zacieciu technicznym i metodykow, wyjadaczy internetowych i tych,
ktorzy chca sie dowiedziec jak nalezy konstruowac strony www.

Szef zespotu ,,Portal”: hm. Mikotaj Olszewski HR

r
..

Informacje organizacyjne

Uczestnicy: Kadry kurséw Skole 2013 i Skole 2014 (Uwaga, zakltadamy, ze z kazdego kursu moze wzig¢
udziat w Wyprawie max. 2 osoby ze wzgledu na liczbe miejsc. Poniewaz jednak moze sie zdarzy¢, ze czesc
0so6b nie bedzie mogta wybrac sie z nami, zas inne kadry wezmg chetnie udziat w komplecie — prosimy o
zgtoszenie wszystkich chetnych iindywidualnie bedziemy ustala¢ szczegoty udziatu.)

Termin: 24-26 pazdziernika 2014 r (od pigtku wieczorem do niedzieli -ok. 14.30)

Miejsce: Warszawa i okolice

Koszt: 10zt z przeznaczeniem na pokrycie czesci kosztow wyzywienia

Termin zgtoszen: do 15 lipca2014r.
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W programie: m.in. oficjalna uroczystos¢ zwigzana z konkursem dotacyjnym, praca w zespotach
zadaniowych, momenty przygody (na lgdzie i na wodzie), spotkanie z wybitnymi metodykami i wiele
innych.

Elementy programu wspottworzg przedstawiciele wszystkich organizacji harcerskich, ktore przystagpity do
konkursu dotacyjnego SKOLE.

Co teraz nalezy zrobic?

1. Podja¢ decyzje o udziale w Wyprawie
2. Wystac do 15 lipca, drogg elektroniczng zgtoszenie na adres:
wyprawa-skole@harcerstwo2stulecia.pl podajgc:
* IMIONA I NAZWISKAwszystkich osob zgtaszajgcych sie na wyprawe
* Przy kazdej osobie nalezy wpisaé ZESPOL ZADANIOWY, w ktérym najbardziej chce pracowac oraz
ZESPOL. ZADANIOWY kolejnego wyboru
* DANE KONTAKTOWE (moze by¢ jeden kontakt na cata kadre kursu) w szczegolnosci adres e-mail i
numer telefonu
3. Przyjechac:)

Informacje o wyprawie bedg przesytane pocztg elektroniczna oraz umieszczanie na stronie internetowej
Fundaciji: www.harcerstwo2stulecia.pl

Chcemy te strone wykorzysta¢ do wzajemnego lepszego poznania mysli ksztatceniowej z Waszych




srodowisk — dlatego gorgco prosimy o przesytanie na adres: skole2014wyprawa@harcerstwo2stulecia.pl
materiatow z Waszych kursow, ktérymi mozecie sie podzieli¢ z innymi, np.: adreséw stron internetowych
kurséw, ciekawych skryptow, skanéw prac uczestnikdw kurséw, ciekawych zdje¢ . Bedg one na biezgco
umieszczane na stronie Fundacji - stang sie inspiracjg i pomoca.

Do zobaczenia
Czuwaj

W imieniu wszystkich organizatorow

hm. Magdalena Karowska-Koperwas HR
hm. Robert Nikotajew HR
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